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Ai docenti

Al personale ATA

LORO SEDI

Sito web

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER LA MOBILITA ERASMUS+ DEL PERSONALE DOCENTE
Mobilita ad Atene — Corso di formazione sull’inclusione sociale

Azione KA1 — Progetti di mobilita per enti accreditati nel settore Scuola
CODICE ATTIVITA: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000422637
CUP: B81126000550006 — OID: E10082161

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la nota protocollo N. 53021/2026 del 28-08-2026 dell’Agenzia Nazionale INDIRE relativa al
Programma Erasmus+ — Azione KA1 — Progetti di mobilita per enti accreditati nel settore Scuola, codice
attivita 2026-1-1T02-KA121-SCH-000422637;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, e ss.mm.ii.;

VISTE le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle risorse finanziarie del Programma Erasmus+;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali competenti;

VISTO il PTOF dell’Istituzione scolastica e il relativo inserimento delle attivita Erasmus+;

VISTA la normativa vigente in materia di mobilita europea nel settore dell’istruzione scolastica;

VISTO che I'Azione Chiave 1 “Mobilita per I'apprendimento individuale” consente al personale scolastico di
svolgere periodi di formazione all’estero;

CONSIDERATO che, per I'annualita 2026/2027, I'lstituzione scolastica intende procedere a una specifica
selezione dei partecipanti per ciascuna mobilita programmata;

CONSIDERATO che occorre individuare i docenti destinatari della mobilita ad Atene, finalizzata alla
partecipazione a un corso di formazione sull’'inclusione sociale, in coerenza con gli obiettivi del progetto
Erasmus+ dell’Istituto;
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EMANA

il presente avviso di selezione per titoli comparativi, rivolto esclusivamente al personale docente, per
I'individuazione di n. 3 docenti/insegnanti partecipanti alla mobilita Erasmus+ ad Atene, prevista dal 26 al 30
ottobre 2026.

Destinazione Atene — Grecia

Tipologia di attivita Corso di formazione sull’inclusione sociale
Periodo Dal 26 al 30 ottobre 2026

Numero di partecipanti n. 3 docenti

Art. 1 — Destinatari

Possono presentare domanda tutti i docenti curricolari e di sostegno dei tre ordini di scuola in servizio presso
I'l.C. “Archimede-La Fata” nel corrente anno scolastico. La presente procedura riguarda esclusivamente la
mobilita ad Atene sopra descritta. Per le successive mobilita del progetto saranno emanate specifiche
procedure di selezione.

Art. 2 — Requisiti di ammissione

La lingua di lavoro della mobilita sara I'inglese. E pertanto richiesta una competenza in lingua inglese almeno
di livello A2 del QCER/CEFR, documentata o autocertificata secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
Il docente non ancora in possesso di attestazione potra presentare domanda con riserva, impegnandosi a
conseguire, prima della partenza, un’attestazione almeno di livello A2.

Art. 3 — Criteri di selezione

La selezione sara effettuata mediante valutazione comparativa dei titoli dichiarati dai candidati. Saranno
valutati: motivazione verso I'attivita e colloquio motivazionale; competenze informatiche; competenze in
lingua inglese; tipologia di contratto; incarichi ricoperti all’'interno dell’Istituzione scolastica; partecipazione
a progetti di gemellaggio elettronico o fisico; ulteriori titoli culturali e professionali. | punteggi saranno
attribuiti secondo la tabella di valutazione contenuta nell’Allegato A, parte integrante del presente avviso. La
valutazione sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente scolastico.

Art. 4 — Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando esclusivamente I'Allegato A al presente awviso,
debitamente compilata e sottoscritta, dovra pervenire all’indirizzo e-mail paicBaw00b@istruzione.it entro e
non oltre il 30 settembre 2026, indicando nell’oggetto: “SELEZIONE MOBILITA ERASMUS+ ATENE — Cognome
e Nome”. Alla domanda dovranno essere allegati: curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
lettera motivazionale; copia di un documento di identita in corso di validita; eventuale documentazione utile
alla valutazione dei titoli dichiarati. Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine
indicato.

Art. 5 — Obblighi derivanti dall’accettazione della mobilita

Il docente selezionato dovra partecipare a tutte le attivita previste dal corso di formazione e dal programma
di mobilita; collaborare alla predisposizione e sottoscrizione della documentazione Erasmus+ richiesta;
conservare la documentazione utile ai fini della rendicontazione; predisporre al rientro un report finale
dell’esperienza; partecipare alle attivita di disseminazione e trasferimento delle competenze acquisite, anche
mediante attivita formative “a cascata” rivolte ai colleghi e attraverso i canali istituzionali della scuola.
Il docente deve rendersi disponibile ad anticipare, all'occorrenza, le spese di viaggio e/o formazione che si



renderanno necessarie. L’Istituzione scolastica, di contro, si impegna a rimborsare tempestivamente gli
esborsi sostenuti, previa documentazione degli stessi.

Art. 6 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia del docente selezionato si procedera, ove possibile, alla surroga mediante scorrimento
della graduatoria relativa alla presente mobilita. Qualora la rinuncia intervenga dopo I'assunzione di impegni
di spesa non rimborsabili da parte dell’Istituzione scolastica, si applicheranno le disposizioni previste dagli
atti di accettazione della mobilita e dalla normativa vigente.

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura e alla gestione della mobilita Erasmus+, nel rispetto della normativa vigente in materia di
protezione dei dati personali.

Art. 8 — Pubblicita

Il presente avviso, unitamente all’Allegato A, & pubblicato all’Albo on line e nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Mariarosa Tarantino
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi

del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI - PERSONALE DOCENTE

Mobilita Erasmus+ ad Atene - Corso di formazione sull’inclusione sociale
CODICE ATTIVITA: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000422637 — CUP: B81126000550006 — OID: E10082161

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “Archimede-La Fata” di Partinico

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a il

Nazionalita Codice fiscale

Residente in Prov. CAP
E-mail Telefono

Docente di ordine di scuola

Classe di concorso / posto

CHIEDE

di partecipare alla selezione per la mobilita Erasmus+ ad Atene, prevista dal 26 al 30 ottobre 2026, finalizzata
alla partecipazione a un corso di formazione sull’'inclusione sociale.

DICHIARA

e di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso, di non essere stato/a
destituito/a dalle pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge;

e diessere in servizio presso I'l.C. “Archimede-La Fata” nell’a.s. 2026/2027 con contratto:

O a tempo indeterminato — organico di diritto
O a tempo indeterminato — organico di fatto
O a tempo determinato;

e dipossedere una competenza in lingua inglese di livello: o A2 o B1 o B2 oCl1 o C2; eventuale certificazione

rilasciata da in data ;

e ovvero di presentare domanda con riserva e di impegnarsi a conseguire, prima dell’inizio della mobilita,
un’attestazione di competenza in lingua inglese almeno di livello A2;

o diallegare alla presente domanda il curriculum vitae in formato europeo, la lettera motivazionale e copia del
documento di identita;

o di essere disponibile a partecipare a tutte le fasi della mobilita, a conservare la documentazione ai fini della
rendicontazione e a collaborare alla disseminazione finale;

e di rendersi disponibile ad anticipare all’occorrenza, le spese di viaggio e/o formazione che si renderanno
necessarie, prendendo atto che I'Istituzione scolastica si impegna a rimborsare tempestivamente gli esborsi
sostenuti, previa documentazione degli stessi;

e che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi della normativa vigente.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI

Criterio Titolo/esperienza valutabile Punteggio
previsto




Interesse e attitudine verso ['attivita
proposta; conoscenza del contesto culturale
europeo e del Paese di destinazione;

Lettera disponibilita ad attuare percorsi didattici
motivazionale innovativi e a trasmettere ai colleghi le | Finoa 10
personale competenze acquisite attraverso formazione

“a cascata”. Non saranno prese in

considerazione  lettere  generiche o

standardizzate.
Colloquio . . . .

.q . Sugli stessi argomenti trattati nella lettera | _.

motivazionale con .. Finoa 10

motivazionale.
la DS

e . 2 unti er
Competenze Certificazioni EIPASS, ECDL Full Standard o ”p . P
. . e . certificazione,
informatiche altre certificazioni informatiche.
max 6

Competenze .
, p. A2=2punti;B1=4;B2=6;C1=8;C2=10. | Max 10
lingua inglese

Tempo indeterminato — organico di diritto:
Tipo di contratto | 10 punti; tempo indeterminato — organico di | Max 10

fatto: 5 punti; tempo determinato: 2 punti.
Incarichi ricoperti | Collaboratore DS; Funzione Strumentale; .

5 punti per

nell’Istituzione

Referente; Animatore Digitale; altri incarichi.

annualita, max 50

scolastica Sono escluse le annualita in corso.
Partecipazione a
rogetti di | Progetti eTwinnin o] altri .
perr?ella io emgella i/progetti ° internazionali 6 punti per
8 .gg & g8 p. . 8 progetto, max 24
elettronico o | documentabili.
fisico
Dottorato di ricerca; diploma di
. .. .. | perfezionamento post diploma/post laurea; . .

Altri titoli | P . . p P . /p . > | 2 punti per titolo,

. Master universitario | o Il livello; titolo di
valutabili max 10

perfezionamento/abilitazione CLIL ai sensi
della normativa vigente.

Titoli/incarichi/progetti dichiarati ai fini della valutazione (specificare):

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara che quanto riportato nella presente domanda e negli allegati corrisponde a
verita. Autorizza il trattamento dei dati personali per le finalita connesse alla presente procedura, nel rispetto
della normativa vigente.

Partinico, [i Firma
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