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All’Albo on line 
Amministrazione trasparente 

Ai docenti 
Al personale ATA 

LORO SEDI 
 

Sito web  

  
 
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE SCOLASTICO DA DESTINARE 
ALLA MOBILITA’ NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ 
Mobilità Azione KA1 – progetti di mobilità a breve termine scuola 
CODICE ATTIVITÀ: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000311588 
CUP: B81I25000460006 

OID: E100082161 

  
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la nota protocollo n. 45483 del 01-09-2025 dell’Agenzia Nazionale INDIRE avente oggetto: 
“PROGRAMMA ERASMUS+ - ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO – AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITÀ ENTI 
ACCREDITATI SETTORE SCUOLA” CODICE ATTIVITÀ: 2025-1-IT02-KA121-SCH-000311588 
VISTO il D.P.R. n. 275/99, regolamento dell’autonomia e ss. mm. ii.;  
VISTE le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle risorse finanziarie programma ERASMUS PLUS”;  
VISTE le delibere degli organi collegiali;  
VISTO il PTOF Prot. 0000226/U/2024 dell’istituzione scolastica e il relativo inserimento del medesimo 
progetto;  
VISTA la normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilità di istruzione 
scolastica;  
VISTO che per la realizzazione delle azioni progettuali del programma ERASMUS+ K1 “Mobilità” si rende 
necessario individuare, tramite procedura selettiva studenti delle classi seconde e terze della scuola 
secondaria di 1^ grado;  
VISTO che l’azione chiave 1 “Mobilità per l’apprendimento individuale” è possibile trascorrere periodi 
formativi all’estero in uno dei paesi dell’Unione Europea 
 

EMANA 
BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI 

per la selezione di  
- n.12 docenti, interessati a partecipare a n. 1 mobilità per attività di job shadowing e n. 2 mobilità 

di gruppo di breve termine con gli studenti della S.S.i G. 
-  previste dal progetto per l’azione KA121 ERASMUS PLUS, che si terranno da novembre 2025 a 

giugno 2026 in paesi dell’Unione Europea o paesi partner aderenti al Programma Erasmus plus; 
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- n. 2 ATA interessati a partecipare alla mobilità per attività di job shadowing, da effettuarsi in un 
Paese dell’UE o paesi partner aderenti al Programma Erasmus plus; 

L’attività didattica prevede l’utilizzo della lingua inglese.  

Art. 1 Destinatari del bando 

Docenti 

Tutti i docenti curricolari e di sostegno dei tre ordini di scuola, in servizio presso l’I.C. Archimede La Fata nel 
corrente anno scolastico. 

Personale ATA 

L’attività di job shadowing è rivolta al DSGA, a tutto il personale amministrativo e ai collaboratori scolastici 
in servizio presso l’I.C. Archimede La Fata nel corrente anno scolastico. 

In assenza di candidature di personale ATA, i destinatari della mobilità saranno individuati tra il personale 
docente che ha prodotto regolare istanza.  

Art. 2 Requisiti di ammissione al bando 

Poiché in tutte le mobilità la lingua di lavoro sarà l’inglese, è requisito indispensabile per l’ammissione alle 
mobilità il possesso di competenze, anche scolastiche, in lingua inglese almeno di livello A2. Il personale 
destinatario del bando che non è provvisto delle suddette competenze, potrà presentare comunque la 
domanda con riserva ed impegnarsi a frequentare, prima dell’inizio di ogni mobilità, un corso di lingua inglese 
online messo a disposizione dall’Agenzia Nazionale INDIRE oppure un qualsiasi corso di lingua a carico del 
candidato (il personale docente può usare il Bonus Docente), ed a conseguire un attestato, dal quale si evinca 
il livello di competenza raggiunto in base al CEFR.  

Art. 3: Criteri di selezione 

I requisiti valutabili, opportunamente certificati o autocertificati, sono i seguenti: 

Personale docente 
a.  Motivazione verso l’attività 
b.  Competenze linguistiche documentate (lingua Inglese) 
c.   Competenze informatiche 
d.  Tipo di contratto 
e.  Incarichi ricoperti all’interno dell’istituzione scolastica 
f.       Partecipazione a progetti di gemellaggio elettronico o fisico. 

g.   Altri titoli valutabili (Dottorato di ricerca, Diploma di perfezionamento post diploma o post 

laurea, Master universitario di I o II livello. 

  

             Personale ATA 

a.     Motivazione verso l’attività 
b.     Competenze linguistiche documentate (lingua Inglese) 
c.      Competenze informatiche 
d.     Tipo di contratto 
e.     Incarichi ricoperti all’interno dell’istituzione scolastica 
f.    Partecipazione all'organizzazione di progetti di gemellaggio elettronico o fisico. 



 

 

g.  Altri titoli valutabili (Dottorato di ricerca, Diploma di perfezionamento post diploma o post 

laurea, Master universitario di I o II livello. 

Il punteggio verrà attribuito sulla base delle tabelle:   

Allegato A per il personale docente 

Allegato B per il personale ATA 

che sono parte integrante del presente bando. 

La valutazione dei titoli ed attività professionali in base ai criteri per la comparazione sopra descritti e la 
definizione delle rispettive graduatorie verranno effettuate da una commissione formata dal Dirigente 
Scolastico, che ne è presidente, da un docente e da un rappresentante del personale ATA. 

Qualora un membro della commissione presenti domanda per una o più mobilità, questi non parteciperà alla 
valutazione dei propri titoli ed attività professionali. 

Art. 4: Modalità di presentazione domande di partecipazione 

Tutta la documentazione va inviata in allegato all’indirizzo email: paic8aw00b@istruzione.it indicando 
nell’oggetto: “BANDO PERSONALE SCUOLA ERASMUS PLUS Candidato Cognome e Nome”, entro e non oltre 
le ore 14:00 del giorno 10/10/2025.  

Ogni docente può presentare domanda per tutte e tre le mobilità, ma nel caso in cui risultasse in graduatoria 
in posizione utile per più di una mobilità dovrà optare per una soltanto. Potrà partecipare alle altre mobilità 
solo nel caso in cui non ci saranno altri candidati idonei. 

La domanda, redatta sull’allegato C per il personale docente e sull’allegato D per il personale ATA, che sono 
parte integrante del presente bando, dovrà obbligatoriamente contenere: 

a) dati personali (nome, cognome, luogo e data di nascita, comune di residenza, nazionalità, codice fiscale) 

b) dichiarazione sotto la propria responsabilità di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, 
di non essere stati destituiti dalle pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in 
materia fiscale; 

c) la seguente dichiarazione: “Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde 
a verità. Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 dichiara, altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della 
medesima legge”; 

d) Le esperienze professionali e lavorative pertinenti alle competenze richieste dal presente bando e 
valutabili; 

Art. 5 Obblighi che scaturiscono dall’ accettazione della mobilità 

Il personale docente e ATA selezionato dovrà: 

1. partecipare a tutte le attività previste dal corso di formazione o dall’attività di job shadowing, secondo il 
piano delle attività proposto dalla scuola o dal centro per la formazione ospitante. 
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2. Partecipare alle attività linguistiche online di studio e di verifica delle competenze proposte dalla 
piattaforma OLS dell’Agenzia Nazionale INDIRE, ovvero di partecipare a proprie spese (il personale docente 
può usare il bonus docente) ad un corso di lingua inglese da svolgersi prima della partenza ed a conseguirne 
il relativo attestato.  Tali attività sono raccomandate per chi è già in possesso di competenze in lingua inglese, 
almeno di livello A2, mentre sono obbligatorie per chi presenta la domanda con riserva, non essendo in 
possesso di tali competenze. 

3. Curare un report finale dettagliato che documenti l’attività svolta e i risultati conseguiti, da inserire 
successivamente sulla piattaforma web Mobility Tool; 

4. Impegnarsi nella disseminazione di quanto appreso, tramite report orali e/o produzione di lavori scritti in 
corsi di formazione “a cascata” che la scuola attiverà al termine di ogni mobilità. 

Il candidato selezionato firmerà un documento in cui si impegna ad osservare quanto richiesto. 

Art. 6: Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia, da presentarsi entro 5 giorni dalla data prevista per la partenza, si procederà alla surroga 
utilizzando la graduatoria. In caso la rinuncia avvenga in seguito all’acquisto dei biglietti aerei e del pacchetto 
“corso + alloggio” presso le strutture ospitanti all’estero, il candidato è tenuto a rimborsare il costo relativo 
alla borsa di studio e alle spese di viaggio e alloggio. 

  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Mariarosa Tarantino 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi 

del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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