CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Orto a scuola 10,00 ] 0 385.00
Band della scuola 20,00 2 0,00 1.540,00
In crescendo 12,00 1 14,00 1 731,50
0.00
(A) TOTALE
PROGETTI 30,00 8 10,00 10.433,50
SUPPORTO ALLE ATTIVITA ORGANIZZATIVE E AMMINISTRATIVE DEL
DIRIGENTE (art. 25 D.Lgs. n. 165/2001)
Ore| N.ro (i Fossinnuk N.ro Lordo
Docenza| docenti docenti Dip.
Docente collaboratore 120,00 1 2.310,00
Docente collaboratore 120,00 1 2.310,00
Referente scuola primaria
Aniiinete 20.00 1 385.00
Re.fere.nte plesso La Fata 40,00 1 770.00
infanzia
Referente La Fata primaria 60,00 | 1.155.00
Docente di supporto alla
comunicazione 15,00 1 288.75
istituzionale
Segret'ano verbalizzante 15,00 1 288.75
collegio
Commissione orario 20,00 2 770,00
(?oordinamcnto eventi a 10,00 l 192,50
rilevanza esterna
0.00
(B) TOTALE
SUPPORTO 0,00 0,00 420,00 10,00 8.470,00
- DIRIGENTE
ATTIVITA DI COORDINAMENTO E DI REFERENZA
Ore| N.ro he Beintushi N.ro Lordo
Docenza| docenti docenti Dip.

Tutor neo-assunti 10,00 1 192,50
Referente Biblioteca 10,00 1 192,50
Coordinatori secondaria 5,00 18 1.732,50
Refe_rente Cnoch'l del. 10,00 1 192.50
Mediterraneo primaria
Referente Giochi del
Mediterraneo secondaria 10,00 ! 192,50
Giochi della Bocconi 10,00 1 192.50
Referentg bullismo 8.00 1 154,00
secondaria
Re:fereflte bullismo 8.00 | 154,00
primaria
Referente Ed. Civica
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

Referentff a‘ftmta 8.00 1 154,00
laboratoriali
Coordinatore intersezione 5,00 1 96,25
Coordinatori interclasse 5,00 5 481.25
Coordinatori dipartimento 5,00 4 385,00
Commissione Biblioteca 3,00 5 481.25
Commlssxone_ eventl', ' 10.00 5 962.50
mostre ¢ manifestazioni
Commissione Erasmus 5,00 6 577,50
Cfnpmlssmm.e legalita Ed. 5.00 1 96.25
Civica e bullismo
ICOmmissione PTOF - N1V 5,00 3 288.75
Conncmsstlone attivita di 5.00 192.50
laboratorio
Cc?mrmssmne continuita ed 5,00 6 577.50
orientamento
team innovazione digitale 10,00 - 770.00
Commissione Pon 5,00 3 288.75
Amministratore Gsuite e
MDM 20,00 1 385,00
Tutor orientatore 5,00 1 96,25
Formazione classi 5,00 10 962,50
9.990,75
FIS quota docenti disponibile (dedotto "bonus" 3230111
valorizzazione" + eventuale impiego economie) i
Importo residuo| 3.406,86
Importo residuo &€ composto
da:Importo per
remunerazione formazione da
accantonare per come
stabilito dal MIM € 2698,23 +
708,63 economie che
vengono destinate allo stesso
SCopo.
Corrispondenti a 140 ore
A DEDURRE IMPORTO DA 140/3= possibilita di
ACCANTONARE PER remunerare 46 docenti che
FORMAZIONE STABILITO DAL sforano le 80 ore di
MIM MOF art. 78, c. 7, lett. j) formazione prevista ex art.
FORMAZIONE DOCENTI LD 44 cenl -2.698,23
IMPORTO FORFETTARIO PER
REMUNERAZIONE
FORMAZIONE ECCEDENTE
A0+40 H Importo residuo 708,63
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

CORRISPONDENTI A
174.70RE PER
RETRIBUIRE LA
FORMAZIONE /3=
importo per remunerare 58
docenti

PERSONALE ATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:
Ore aggiuntive (straordinario, progetti, sostituzione colleghi assenti)

Progetti di qualificazione della scuola (piccola manutenzione, assistenza ai disabili, servizio
esterno, supporto alla didattica ed alle attivita amministrative, sistemazione e riordino degli
archivi, supporto alla sorveglianza, gestione allarme)

Per quanto concerne l'assistenza ai disabili saranno riconosciute a n. 2 collaboratori che
assolvono al compito, n. 18 ore aggiuntive forfettarie;

La restante parte del fondo di valorizzazione destinato agli ATA (collaboratori) si utilizzera per
implementare la voce relativa alla manutenzione e decoro della scuola;

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recuperi
compensativi, fino ad un massimo di giorni 15, compatibilmente con le esigenze di servizio;
Eventuali somme residuate saranno utilizzate per retribuire eventuali ulteriori attivita che si
rendesse necessario svolgere entro il 31 agosto 2025.

FIS disponibile (assegnazione Ministero, dedotto
PSRN T 42.138,94
FIS quota ATA - percentuale del|  30,0% 12.641,68
Impiego economie ..........c..... 2.000.00
_ = - -
FIS quota ATA disponibile dedotto 30% val, 10.249,17
pers. AA
Compenso orario assistente amministrativo ex art. 80 15,95
CCNL 18.01.2024
Compenso orario collaboratore scolastico ex art. 80 CCNL 1375
18.01.2024 3
ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI
Intensificazione Ore T]';;;)L' Intensificazione [TOTALE
N. 6 unita |Aa 15,95 3.980.50
TOTALI Assistenti Amministrativi| 0,00 15,95 0,00/ 3.980,50
COLLABORATORI
SCOLASTICI
Prestazioni in aggiunta
all'orario d'obbligo Cs 152,00 13.75 2.090,00
(straordinari)
Intensificazione per settori
specifici (portineria h 40, Cs 240,00 13,75 _,J:%-300,00

I.C. ARCHIMEDE LA FATA - PARTINICO Pagina 32



CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

infanzia h 40x3 CS, bagni
La Fata h 25 x2 CS,
eventuali fotocopie h 30)
Magg:qr carico di la\{oro Cs 9,00 13,75 123,75
per varie ed eventuali
Intensificazione pro capite
(0. 9 hx6 co.s5) Cs 54,00 13,75 742,50
TOTALI Collaboratori Scolastici|455,00] 13,75 0,00/ 6256,25
Da inserire nel contratto:
Ore |Importo
Intensificazione CoIIabqrz_non 4166,25
Scolastici
Prestazioni in aggiunta .
all'orstio d'cbbligo Callisongan 2090.00
i Scolastici
(straordinari)
- 3 Assistenti
Intensificazione Ry 3.980.50

- TOTALE| 10.236,75
FIS quota ATA| .

disbonibile 10249,17
Importo residuo 12,42
La quota di F.V. da destinare al personale AA & pari a 4392,51

FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

1. Il Collegio dei Docenti ha deliberato di identificare n. 8 Funzioni Strumentali, in coerenza con
il PTOF dell’Istituzione scolastica, collegandole alle seguenti aree:

[1Area 1:

1 a: ptof, rav e pdm e formazione docente

1 b: invalsi ed innovazione didattica

(1 Area 2: informatica

2 a: gestione supporto tecnico e sito web

2 b: gestione aule informatiche e registro elettronico

[l Area 3: inclusione

3 a: inclusione alunni bes erapporti con EE. LL., Asp e Usr (infanzia e primaria)

3 b: inclusione alunni bes erapporti con EE.LL., Asp e Usr (scuola secondaria)

[l Area 4: continuita’ - orientamento e rapporti con il territorio

3 a: orientamento —visite guidate- rapporti con il territorio (infanzia e primaria)
N LA S,
!’f T~ :f%.,
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CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO

3 b: orientamento — visite guidate- organizzazione eventi (secondaria)

1. Il budget assegnato dal MIM per la corresponsione dei relativi compensi, verra ripartito fra
le diverse Funzioni attribuendo a ciascuna un compenso fisso, suddiviso per il numero di
docenti (n. 7 docenti, in quanto la funzione 3B viene resa senza percepire alcun compenso
da parte del collaboratore del DS). La distribuzione dei compensi & indicata nella sottostante

tabella:
,ICOMPENSO TOTALE
AREE BASE COMPLESSITA (€ LORDO DIP.)
Area
1 Gestione PTOF- RAV E PDM 285,40 233,40
Area
1 INVALSI 593,40 593,40
Area |Informatica GESTIONE SUPPORTO
2 TECNICO E SITO WEB it e
Area |GESTIONE AULE INFORMATICHE E
2 REGISTRO ELETTRONICO e 240
Area iNCLU;!ONE ALUNNI BES Primaria 593,40 593,40
3 Infanzia
Area
3 INCLUSIONE ALUNNI BES Sercondaria
ORIENTAMENTO — VISITE GUIDATE —
RAPPORTI CON IL TERRITORIO (Infanziae | 593,40 593,40
Primaria)
ORIENTAMENTO - VISITE GUIDATE —
RAPPORTI CON IL TERRITORIO 593,40 593,40
Secondaria
TOTALI|2.967,00 0,00 4,153,80
Quota disponibile 4.153,81
Importo residuo 0,01

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

Ore ecced
sostituzione docenti assenti

2.604,73

400,00

1. Aisensidell’art. 1, comma 332 della L. 190/2014 a decorrere dal 12 settembre 2015, i dirigenti
scolastici non possono conferire le supplenze brevi di cui al primo periodo del comma 78
dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 1996, n. 662, a: a) personale appartenente al profilo
professionale di assistente amministrativo, salvo che presso le istituzioni scolastiche il cui
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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

relativo organico di diritto abbia meno di tre posti; b) personale appartenente al profilo di
assistente tecnico; c) personale appartenente al profilo di collaboratore scolastico, per i primi
sette giorni di assenza. Alla sostituzione si pud provvedere mediante l'attribuzione al
personale in servizio delle ore eccedenti di cui ai periodi successivi. Le ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti possono essere attribuite dal dirigente scolastico anche al
personale collaboratore scolastico. Conseguentemente le istituzioni scolastiche destinano il
Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa prioritariamente alle ore eccedenti
1. Le ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti saranno attribuite e retribuite nei
limiti delle disponibilita finanziarie accertate.
2. Le ore eccedenti per le sostituzioni del personale assente sono conteggiate sulla base delle
disposizioni organizzative del dirigente scolastico e/o dei suoi collaboratori.
3. |l Dirigente provvedera ad impegnare i docenti per la sostituzione dei colleghi assenti per
assenze brevi e saltuarie, nel seguente ordine:
a) docenti non impegnati in attivita didattica;
b) docenti con permessi brevi da recuperare;
c) docenti di potenziamento;
d) docenti disponibili ad effettuare ore di docenza eccedenti I'orario di servizio.
4. La sostituzione dei docenti assenti con coloro che hanno dato la disponibilita sara effettuata
secondo i seguenti criteri, nell’ordine:
a) docenti della stessa classe/interclasse;
b) docenti della stessa disciplina del docente assente;
c) altri docenti.
5. ldocenti che hanno dichiarato la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti:
a) ricevono apposita comunicazione di servizio e firmano per accettazione il registro
attestante la prestazione richiesta;
b) svolgono la docenza in sostituzione del docente assente e, nel caso di docenza in
classi di cui siano anche titolari, annotano I'attivita svolta sul registro elettronico.

Incarichi specifici del personale ATA

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici del
personale ATA da attivare nella istituzione scolastica.
2. Gli incarichi specifici sono intesi come prestazioni che comportano I'assunzione di
responsabilita ulteriori nell’'ambito del proprio profilo professionale e lo svolgimento di compiti
di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del PTOF, e non
previsti espressamente nell’area di appartenenza.
3. Gli stessi potranno essere svolti non necessariamente oltre il normale orario di lavoro.
4. La distribuzione degli incarichi e la quantificazione economica tiene conto di:

a. disponibilita espressa dal personale;

b. competenze specifiche, titoli professionali e di studio, capacita tecniche possedute;

c. reparti e compiti gia affidati;

d. tipologia di incarico.
5. La retribuzione sara vincolata alla verifica dell’effettivo svolgimento e alla valutazione, da parte
del Dirigente e del DSGA, dei risultati raggiunti.
6. Per I'anno scolastico 2024/2025 saranno assegnati e compensati i seguenti incarichi specifici

del personale ATA: g %
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Incarichi specifici personale ATA (assegnazione Ministero) 2.522.55

Impiego economie 1.500,00

Incarichi specifici personale ATA quota disponibile 4.022,55

Compenso orario assistente amministrativo ex art. 80 CCNL 18.01.2024 15,95

Compenso orario collaboratore scolastico ex art. 80 CCNL 18.01.2024 13,75
Assistenti Amministrativi Numero incarichi | Ore| Tot. L. Dip.

Gestione pratiche complesse
Gestionepratiche ricostruzione carriera
Rapporti col ds per applicazione ptof

395,42
395,42
395,42

1
1
1
1
Digitalizzazione fascicoli alunni 1 395,42
1
6

Gestione sicurezza 395,42

Gestione strumenti musicali 395,42

TOTALI Assistenti Amministrativi 0,00 2.372,52
Collaboratori Scolastici Numero incarichi | Ore| Tot. L. Dip.

Piccola manutenzione Archimede 1 412,50

Piccola manutenzione La Fata 1 412.50

Reperibilita allarme antifurto 1 275,00

Assistenza servizio mensa | 275,00

Assistenza servizio mensa 1 275,00

TOTALI Collaboratori Scolastici 5 0,00 1.650,00

TOTALE 4.022,52

Quota disponibile 4.022,55

Importo residuo 0,03

Si conviene che

1. Non saranno erogati compensi senza |'effettivo riscontro delle attivita svolte. A tal fine
saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico e/o dal direttore dei servizi
(quest’ultimo relativamente al solo personale ATA).

2. |l personale ha I'obbligo di documentare le attivita aggiuntive, anche quelle funzionali
e/o eccedenti (straordinario).

3. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine
delle attivita e comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione
positiva del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sara erogato
in assenza di documentazione e verifica.

4. | compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.

5. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o
funzione strumentale, I'emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale
alle presenze a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in
caso contrario I'importo sara assegnato al personale che ha svolto ligcarico in
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sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante |'assenza prolungata, siano comunque
stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comunque possibile
erogare l'intero emolumento

6. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza
di personale disponibile in orario nell’organico dell’Autonomia;

ART. 6
cd) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n.
160 del 2019

1. Il fondo per la valorizzazione della professionalita del personale docente, pari ad € 10892,68,
dal momento che ai sensi della normativa vigente rientra nella disponibilita non vincolata del
FMOF, sara utilizzato come di seguito:

Una percentuale del 70% pari ad € 7624,87 é destinata al personale docente.

Una somma pari ad € 3267,80 corrispondente al 30% dell’importo totale, confluira nel FIS per il
personale ATA e sara utilizzata la valorizzazione del lavoro degli assistenti amministrativi.

ART.7
Attivita di collaborazione con il dirigente scolastico

Ai docenti (n. 2 ) individuati dal dirigente scolastico quali propri collaboratori sara corrisposto un
emolumento accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva paria n. 240 ore retribuite
ad € 19,25/h. Le ore saranno ripartite equamente tra i due collaboratori (120 h cadauna).

ART. 8
Compenso per le attivita complementari di educazione fisica

Il compenso per le attivita complementari di educazione fisica sara corrisposto nella misura oraria
corrispondente alla realizzazione delle attivita secondo i parametri di calcolo delle ore eccedenti
comunicati dal MIM. La misura massima entro la quale & consentito retribuire con tale modalita
il personale docente di scienze motorie e sportive che svolge I'attivita & quello comunicato dal
MIM e pari ad € 1153,52

Eventuali altre attivita sportive potranno essere retribuite a carico del FIS.

ART. 9
Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del CCNL, comparto Istruzione e
ricerca, con il quale il presente contratto integrativo & coerente, al D.Lgs 150/2009 e alla Legge
107/2015.

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative
e/o non incluse nelle materie di contrattazione.

ART. 10
Clausole di salvaguardia finanziaria g
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L’Amministrazione si riserva la facolta di convocare la RSU e le 00.SS. per ridefinire gli importi
stabiliti nella parte economica del presente contratto qualora 'ammontare dei fondi disponibili
sul piano di riparto (MOF) o incassati dalla scuola (EXTRA MOF) risultassero difformi dagli
stanziamenti comunicati all’inizio dell’anno scolastico 2024/2025 e riportati negli Allegati al
presente Contratto Integrativo.

ART. 11
Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. | progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avwviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. Incaso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
raggiungimento degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 2 5 % di quanto previsto
inizialmente.

CAPO Il
Informazione ai sensi dell’art.30 CCNL 2019/21

Art.12 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le partisiimpegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo
di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto
Integrativo di Istituto sottoscritto.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali. In particolare, ai sensi dell’art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente
scolastico comunica per ogni attivita retribuita, l'importo erogato, il numero dei
lavoratori coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare
il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

[

Partinico li 16 gennaio 2025

Le parti:

Il Dirigente Scolastico

yft.s jar ﬁiaf;ino RSU e Organizzazioni Singacali
d = [
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ARCHIMEDE-LA FATA”
Scuola dell'infanzia, Primaria, Secondaria 1° grado ad Indirizzo Musicale

Viale della Regione, 32 — 90047 Partinico — PA - Tel. 0916467838 - Fax 0918909263
mail: paic8aw00b@istruzione.it — pec: paicBawl0b@pec.istruzione.it — Cod. min. PAICBAWOOB — C.F. 80028840827

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2024/2025

Il giorno 16 gennaio 2025 alle ore 10:30 presso I'ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo Archimede
- La Fata di Partinico (PA) viene sottoscritto il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

Le parti decidono a maggioranza di sottoscrivere la parte economica e la parte normativa, modificate in
ottemperanza alle disposizioni normative previste dal CCNL 2019/2021 ﬁmato in data 18/01/2024.

Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Mariarosa Tarantino
b) per la RSU d’Istituto i sigg.: Q@L
Prainito Alessandro (Uil scuola Rua) @

Grillo Silvana (Cisl scuola) g\ L/ %&/Q-Q\,

¢) per i Sindacati Territoriali :

Assente la RSU Brigati Agata (CGIL).



